Leiharbeit verbieten
statt feiern!

sUnsere bittere Gratulation gilt zum
01.01.2012 der Hella-eigenen Leiharbeits-
firma avitea, die ihr 10-jahriges Bestehen
feiern kann, “ erklart Michael Bruns, ein
Sprecher des Ortsverbandes der Lippstad-
ter LINKEN. ,Leiharbeit muss verboten
werden und alle Beschéftigten sollen in ein
festes Arbeitsverhaltnis ibernommen wer-
den. Es muss wieder gelten: Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit!

Avitea und Hella sind traurige Beispiele
daflr wie Festangestellte abgebaut und
Leiharbeiter angeheuert werden. Stamm-
belegschaft wurde systematisch abgebaut
um Léhne zu dricken. Die Lippstadter LIN-
KE wird nicht nachlassen dagegen Front
zu machen. Die Beschéftigten konnen
sich selber helfen und sich gewerkschaft-
lich organisieren um ihre Lage zu verbes-
sern. Letztendlich missen aber andere
Gesetze im Bundestag verabschiedet wer-
den, die dem heuern und feuern sowie dem
Lohndumping Einhalt gebieten.*

Durch die zu niedrigen Regelsatze und Re-
pressionen der Hartz |V-Gesetze werden
immer mehr Menschen in den Niedriglohn-
sektor und in prekare Arbeitsverhéltnisse
gezwungen. Leiharbeit bedeutet fiir die Be-
troffenen Unsicherheit, Niedriglohne und
oft Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz.

Leiharbeit spaltet die Belegschaften und
ist ein Hindernis fiir Arbeitskdmpfe und
befordert damit Lohndrickerei fir alle. Wie
man bei Hella sieht, dient Leiharbeit nicht
nur fur das Auffangen von Produktionsspit-
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zen. Entsprechend wirbt avitea mit der ,,Be-
schéaftigungsstrategie strategischer Arbeit-
nehmeriiberlassung,“ also damit Teile der
Stammbelegschaft in Leiharbeitsbeschafti-
gung umzuwandeln.

Der gewachsene Niedriglohnsektor, die
Armee des Prekariats, sind nicht einfach
zuféllig entstanden. Die Arbeitsmarktre-
formen von SPD und GRUNEN unter Kanzler
Schréder mit den Hartz-Gesetzen und der
Agenda 2010 zielten auf eine Ausdehnung
des Niedriglohnsektors und eine totale
Flexibilisierung der Ware Arbeitskraft. Bis
heute hat keine Bundesregierung die noti-
ge Umkehr dieser neoliberalen Politik an-
gepackt. Es gibt weder Equal Pay (gleichen
Lohn) fur Leiharbeitsbeschéftigte noch ei-
nen ausreichenden flachendeckenden ge-
setzlichen Mindestlohn.

DIELINKE. Lippstadt fordert:

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, plus
Flexibilitatszuschlag fur Leiharbeits-
beschéftigte

* Begrenzung der Uberlassungsdauer
auf hochstens 3 Monate

* Verbot der Synchronisation von
Arbeitsvertragen und Ausleihzeiten

einen flachendeckenden gesetzlichen
Mindestlohn von mindestens 10 Euro

Anhebung von Hartz IV auf 500 Euro

¢ dass nicht jede noch so schlechte und
unterbezahlte Arbeit angenommen
werden muss

e Ricknahme der Rente erst ab 67

* Ausweitung des Lippstadter Familien-
passes auf Niedriglohnerlnnen
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